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Teenistuskoha Peamine eesméirk on tehisaru usaldusviirsuse ja vastavuse tagamine
eesmirk jarelevalve- ja liivakastitegevuste kaudu. Lisaks on eesmairgiks

tehisintellekti jarelevalvekoostdd voimekuse arendamine, rakendamine
ja koordineerimine, sh rahvusvahelisel tasandil ning tehisintellekti
ritkliku jarelevalvevoimekuse arendamine, rakendamine ja
koordineerimine. Eesmérki teostakse ning sellega seotud toiminguid
tehakse tehisintellekti ja sellega seotud toodete ohutuse regulatsioonide
alusel.

Vajadusel riikliku jirelevalve teostamine ning sellega seotud toimingud
tehisintellekti ja toodete ohutuse valdkonnas, l&dhtudes Euroopa
Parlamendi ja ndukogu méérusest 2024/1689 tehisintellekti kohta
(tehisintellekti miérus), toote nduetele vastavuse seadusest ning
muudest asjakohastest digusaktidest.

Eelpool nimetatud tegevus tdidab Euroopa Regionaalarengu Fondi
programmist kaasrahastatud projekti, ettevotlus- ja
infotehnoloogiaministri 14.03.2023 késkkirja nr 44, ,,Toetuse andmise
tingimused digiriigi alusbaasi kindlustamise, digiriigi arenguhiipete
hoogustumise ning kiiberruumi turvalisuse tagamise toetamiseks"
alusel tegevusega , Tehisintellekti méddruse rakendamise® seotud
iilesandeid.

1. Teenistusiilesanded teenistuskoha eesmérgi piires

1.1 koordineerib tehisintellekti méadruse alast jarelevalvet ja koostood Eesti
jdrelevalveasutuste vahel ning panustab jérelevalve protsesside arendamisse ja
rakendamise tihtlustamisse;

1.2 arendab koostddd Euroopa Liidu litkmesriikide ja institutsioonidega ning esindab asutust
rahvusvahelistes ja riigisisestes todgruppides ning vorgustikes;

1.3 tagab tehisintellekti midrusega seotud aruandluskohustuste tditmise ning koostab
aruandeid, statistikat ja juhenddokumente jt materjale oma tegevusvaldkonnas;

1.4 analiiiisib jérelevalvealast teavet ning viib 1dbi riskihindamiste ja tehnilise
dokumentatsiooni hindamisi, tehes pohjendatud jareldusi ning ettepanekuid jarelevalve
tohustamiseks tehisintellekti miirusega seoses;

1.5 osaleb tehisintellekti standardite ja juhendmaterjalide viljat66tamises ning rakendamises.

1.6  korraldab ja viib 14bi koolitusi ning infopidevi jarelevalveasutustele ja koostodpartneritele
ning osaleb teavitustegevuses sh infomaterjalide koostamises tehisintellekti méaarusega
Seoses;



1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

pakub vajadusel teistele jarelevalveasutustele tehisintellekti madruse kohaldamisel
tehnilist ekspertiisi jirelevalve teostamiseks;

hindab tehisintellekti siisteemide ja nendega seotud tehnoloogiate vastavust, turvalisust,
usaldusvédarsust, riskitasemeid sh andmestike kallutatust ja labipaistvust;

teostab vajadusel oma péddevuse piires riiklikku jarelevalvet, hindab andmestike
kallutatust ja vastavust ndouetele ning osaleb sunnivahendite rakendamisel, piiriiilestes
jarelevalvemenetlustes ja kohtuvilise menetlejana vadrteomenetluses;

lahendab oma tegevusvaldkonnas kaebusi, vihjeid jm teateid (sh rahvusvahelisi) ja vastab
selgitustaotlustele, teabenduetele, vaarteoteadetele ning muudele podrdumistele;

osaleb (siht)uuringute ja kiisitluste planeerimisel, koordineerimisel ja kogutud teabe
analiiiisimisel;

osaleb uute oOigusaktide viljatodtamisel vOi kehtivate oOigusaktide muutmisel ja
tdiendamisel mh panustab strateegiate uuendamisse seoses tehisintellekti kasutamisega
Eestis;

3 vahetu juhi korraldusel juhendab ja koordineerib mdne teise teenistuja to6d;

peadirektori volitusel esindab asutust kohtus oma padevuse piires;

5 tdidab avaliku teenistuse seaduse 5. peatiikis sétestatud kohustusi voi muust digusaktist

1.16

1.17
1.18

tulenevaid avaliku voimu volitusi ning kohustusi ilma igakordse erikorralduseta;

tdidab ametikoha teenistusiilesandeid ldhtuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja
juhenditest ning jargib avaliku teenistuse eetika pohimotteid;

teeb koostdod teiste teenistujate ja asutustega;

tdidab vahetu juhi iithekordseid t66 iseloomust tulenevaid iilesandeid.

2. Oigused ja volitused

2.1 Ametniku digused on sitestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatiikis.
2.2 Avaliku voimu volitused:

XX X X X

haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine;

ritkliku jarelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine;

vadrteomenetluse ldbiviimine ja otsuse tegemine;

asutuse esindamine kohtumenetluses;

allkirjastada menetlustoimingute labiviimiseks vajalikke dokumente ning vastuseid

lahendatud selgitustaotlustele, teabenduetele ja teistele podrdumistele.

3. Nouded ja tingimused

Haridus Vihemalt esimese astme korgharidus (infotehnoloogia, andmeteaduse,

masindppe, arvutiteaduse voi muul asjakohasel tehnilisel erialal)

Tookogemus Vihemalt 3-aastane tookogemus sarnasel t661 voi seotud valdkonnas

Keeleoskus: 1) Eesti keel Cl1,;

2) inglise keel B2.

Teadmised ja | 1) Valdkonna digusaktide tundmine, sh orienteerumine rahvusvahelistes
oskused oigusaktides;

2) teadmised tehisintellekti ja toodete ohutuse (vOi valmisolek omandada
see teadmine) valdkonnas;

3) eesmirkide seadmine ja kommunikeerimine;

4) siisteemne lahenemine iilesannetele, analliisivdime  ja
probleemilahendamise oskus;

5) hea analiilisivoime ja voime argumenteeritud otsuseid langetada;

6) t60, sh to6aja, iseseisev planeerimise oskus;

7) voime tootada lahenduste leidmisel nii iseseisvalt kui meeskonnas;

8) enesekehtestamise oskus;

9) hea suhtlemisoskus, sh vOime toime tulla erinevates olukordades ja
erinevate isiksusetiiiipidega;




10) korrektne, grammatiliselt dige ja ladus eneseviljendusoskus nii kones

kui kirjas;

11) riigiasutuste asjaajamise ja dokumendihalduse korralduse iildiste

pohimdtete tundmine vai valmisolek need teadmised omandada;

12) arvutikasutamise oskus ametikohal kasutatavate programmide

ulatuses.

Isikuomadused

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Iseseisvus ja proaktiivsus t00s;

algatusvdime ja loovus, sh vOime osaleda uute lahenduste
viljatootamisel, neid rakendada ja todtada iseseisvalt ning
tulemuslikult;

viga hea otsustus- ja vastutusvdime, sh vOime ette niha tagajirgi ja
lahendada tulemuslikult probleeme;

kohusetunne ja korrektsus;

sotsiaalsed oskused, sh korge empaatiavéime;

hea pingetaluvus ja tasakaalukus, sh vdoime rahumeelselt lahendada
potentsiaalseid konfliktiolukordi;

usaldusvédrsus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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